Отчет об исполнении 
мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных государственной программой Челябинской области «Противодействие коррупции в Челябинской области» и ведомственным Планом по противодействию коррупции
в Министерстве здравоохранения Челябинской области на 2026-2027 годы (за 1-2 квартал / нарастающим итогом за 2026 год)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат исполнения

	Примечание

	1
	Реализация Национальной стратегии и Национального плана противодействия коррупции, в части:
1) правового и методического обеспечения противодействия коррупции;









2) организации и прохождения гражданской службы;







3) организации доступа населения к информации о деятельности Министерства здравоохранения Челябинской области в сфере противодействия коррупции; 


4) расходования бюджетных средств и использования государственного имущества с целью оценки результатов государственного финансового контроля целевого и эффективного использования средств областного бюджета (аудит эффективности бюджетных средств); 











5) закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Челябинской области;













6) взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями, осуществляющими в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции.

	В Министерстве здравоохранения Челябинской области на постоянной основе проводится работа по мониторингу хода реализации национального плана противодействия коррупции:
1. Проведение анализа проектов нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности Министерства здравоохранения Челябинской области, на коррупциогенность и выявление пробелов в государственном регулировании;
2. Проведение предварительной антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Губернатора Челябинской области и Правительства Челябинской области, подготовку, которых осуществляет Министерство здравоохранения Челябинской области (информация представлена в п. 2 Отчета);
3. Совершенствование государственного управления в целях предупреждения коррупции осуществляется путем:
- ужесточения ответственности государственных служащих за совершение коррупционных преступлений;
- формирование более жесткой системы отбора кадров с применением современных методов;
- повышение статуса и престижа деятельности государственных служащих с помощью использования методов морального и материального стимулирования и др.;
4. В целях организации доступа населения к информации о деятельности Министерства здравоохранения Челябинской области в сфере противодействия коррупции на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области постоянно актуализируется информация о противодействии коррупции;
5. В рамках проводимых мероприятий в целях обеспечения эффективного использования имущественного комплекса, с учетом мнения главных внештатных специалистов и профильных управлений, за отчетный период между медицинскими организациями были перераспределены 39 единиц основных средств (оборудование, транспортные средства, мебель, изделия медицинского назначения); 
Контрольно-ревизионным управлением Министерства здравоохранения Челябинской области во 2 квартале 2026 года проведены проверки деятельности в отношении 8 государственных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области в части целевого расходования бюджетных средств: по плану контрольной работы – 5; в целях подготовки к коллегиям по результатам комплексной проверки организации обеспечения медицинской помощи населению – 1; по поручениям Министра – 2;  1 аудиторское мероприятие (информация представлена в п. 20 Отчета); 
6. За 2 квартал 2026 года отделом аналитики и ведомственного контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок Министерства здравоохранения Челябинской области проведены семнадцать плановых и два внеплановых мероприятия ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд медицинских организаций, подведомственных Министерству, в ходе которых осуществлена проверка тринадцати медицинских организаций, был выявлен ряд нарушений требований законодательства о контрактной системе, законодательства в сфере закупок отдельными видами юридических лиц. Материалы проверок направлены в орган,  осуществляющий регулирование контрактной системы в сфере закупок на территории Челябинской области - Министерство финансов Челябинской области, УФАС по Челябинской области. Доля коррупционных нарушений – 0%;
7. Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями осуществляется путем привлечения представителя Общественной палаты Челябинской области для участия в Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Министерстве здравоохранения Челябинской области.
	

	2
	[bookmark: _Hlk80691524]Мониторинг законодательства Челябинской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления локальных правовых актов, требующих приведения в соответствии с федеральным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании. 





Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений в локальные правовые акты, проведение антикоррупционной экспертизы.
Аудит и экспертиза локальных актов учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, в сфере противодействия коррупции, размещенных на официальных сайтах, на предмет их соответствия законодательству в сфере противодействия коррупции.
	Во 2 квартале 2026 г. в результате мониторинга законодательства Челябинской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции не выявлены нормативные правовые акты, требующие приведения в соответствии с федеральным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании.
В отчетном периоде проведена предварительная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов: 
1. 1. Проект постановления Правительства Челябинской области «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 08.10.2021 г. № 476-П».
В 1-2 квартале 2026 года внесены необходимые изменения в  локальные правовые  акты (приказы Министерства здравоохранения Челябинской области), информация представлена в последнем абзаце п. 4 Отчета.
В отчетном периоде анализ наличия локальных актов в сфере противодействия коррупции в учреждениях, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, и размещения локальных актов в сфере противодействия коррупции на официальных сайтах этих учреждений, не проводился.
	

	1. 
3
	Размещение проектов нормативных правовых актов на Едином региональном интернет-портале в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Единый региональный интернет-портал для размещения проектов нормативно-правовых актов Челябинской области в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы функционирует в соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 27.03.2009 г. № 78 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Губернатора Челябинской области, Правительства Челябинской области, проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти Челябинской области», постановлением Губернатора Челябинской области от 30.07.2020 г. № 194 «О внесении изменения в постановление Губернатора Челябинской области от 27.03.2009 № 78».
Во 2 квартале 2026 г. в целях общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы на едином региональном интернет-портале размещен:
2. 1. Проект постановления Правительства Челябинской области «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 08.10.2021 г. № 476-П».
	

	2. 4

4
	Реализация антикоррупционных мер в Министерстве здравоохранения Челябинской области в части:
- проведения работы по выявлению случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности;
- выполнения решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области, в том числе о результатах проведенных проверок деятельности подведомственных учреждений в части целевого и эффективного расходования бюджетных средств;
- поступивших предписаний (протестов, представлений, требований и др.) прокуратуры и правоохранительных органов;







- деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Министерстве здравоохранения Челябинской области;





- проверок достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими, руководителями учреждений и лицами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и соблюдения требований к служебному поведению; 

- исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
- представления лицами, замещающими коррупционно опасные должности, и руководителями государственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период;
- размещения информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области. 
	Во 2 квартале 2026 года управлением государственной службы и кадров Министерства здравоохранения Челябинской области:
- проведены работы по выявлению случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности в отношении 7 принятого государственного гражданского служащего;
- выполнены решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области, в том числе о результатах проведенных проверок деятельности подведомственных учреждений в части целевого и эффективного расходования бюджетных средств (информация представлена в п.п. 20 и 21 Отчета);

- во 2 квартале 2026 года поступило два  представления о принятии мер по устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступления (других нарушений закона) следственного отдела по городу Аша СУ СК России по Челябинской области;
- из 16 представлений, 2 требований, 82 запросов, 496 писем прокуратуры и правоохранительных органов 546 рассмотрено, 1 оставлено без рассмотрения по причине отсутствия адреса, по которому должен быть направлен ответ, 49 на 30.06.2026 находились на исполнении; 
- деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Министерстве здравоохранения Челябинской области организована согласно плану работы Комиссии на 2026 год. За 1-2 квартал 2026 года состоялось 5 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Министерстве здравоохранения Челябинской области (информация представлена в п. 6 Отчета);
- во 2 квартале 2026 года проведена проверка достоверности и полноты сведений, представленных 12 лицами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы (1 в порядке перевода на КОД) и 12 лицами, претендующими на замещение должности руководителя учреждения, в отношении которого Министерство здравоохранения Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя;
- сообщений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением отдельными категориями лиц служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации не зарегистрировано;



- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отчетном периоде представлены 1 государственным гражданским служащим и 1 руководителем учреждения, подведомственного Министерству здравоохранения Челябинской области;  
- на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области, в разделе «Противодействие коррупции», размещена информация: 
- о внесении изменений в приказы Министерства здравоохранения Челябинской области:
Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 22.01.2026 г. № 36 л.с. «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 29.11.2018 г. № 384 л.с.»; 
Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 20.02.2026 г. № 104 л.с. «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 29.11.2018 г. № 384 л.с.»;
Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 12.02.2026 г. № 69 «О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 30.12.2025 г. № 946»;
-  Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 16.03.2026 г. № 143 л.с. «О назначении ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
-      Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 25.03.2026 г № 180 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве здравоохранения Челябинской области на 2026-2027 годы»;
- о трех заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованной в Министерстве здравоохранения Челябинской области.
	

	3. 
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	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации отдельных функций (полномочий) в Министерстве здравоохранения Челябинской области, при выполнении которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
Актуализация перечня коррупционно опасных должностей государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Челябинской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Во 2 квартале 2026 г. оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации отдельных функций (полномочий) в Министерстве здравоохранения Челябинской области, при выполнении которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений не проводилась.
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	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Министерстве здравоохранения Челябинской области
	12 января 2026 г. Министром здравоохранения Челябинской области утвержден План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Министерстве здравоохранения Челябинской области (далее именуется – Комиссия) на 2026 г. 
Во 2  квартале 2026 г. состоялось 5 заседаний Комиссии с участием представителей Управления по  профилактике  коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области, ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» и Общественной палаты Челябинской области, на которых рассмотрены:
- 6 уведомлений государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- 4 уведомления государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- 2 уведомления работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- 5 уведомлений руководителей учреждений, в отношении которых  Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- 8 обращений граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации;
- 1 обращение гражданина, замещающего должность государственного гражданского служащего о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации, после увольнения;
- 11 уведомлений организаций о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы, включенные в перечень коррупционно опасных должностей Министерства здравоохранения Челябинской области;
- рассмотрение результатов проверки соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов руководителем учреждения, в отношении которого Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя;
- рассмотрение результатов проверки сферы возможного конфликта интересов (ограничений и запретов) с использованием базы данных «Спарк» в отношении:
государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области за 2025 год;
руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя за 2025 г.;
- рассмотрение информации, касающейся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (о результатах выполнения решений Комиссии);
- 7 уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По результатам рассмотрения Комиссией приняты решения, предусмотренные Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Челябинской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Губернатора Челябинской области от 25.08.2010 г. № 246 (ред. от 21.12.2018), а именно: 
[bookmark: _Hlk189730537]- в 6 случаях конфликт интересов отсутствует, но во избежание возникновения конфликта интересов даны соответствующие рекомендации;
- в 6 случаях выполнение иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы, не влечет за собой конфликта интересов; 
- в 2 случаях руководителям подведомственных учреждений рекомендовано отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы, в случае сохранения намерения, подать в упреждающем порядке письменное уведомление о возможном конфликте интересов;
- в 3 случаях руководителям подведомственных учреждений рекомендовано рассмотреть  возможность внесения изменений в ранее заключенные   трудовые с целью снижения замещаемой ставки (не более чем на 0,5 ставки в совокупности в целом по всем договорам), либо изменить условия работы по согласованию с работодателем по иному месту работы, оформив гражданско-правовой договор вместо трудового по совместительству;
- в 8 случаях требования Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» лицами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы Челябинской области, и гражданином, замещающим должность государственной гражданской службы, соблюдены, препятствия для заключения трудового договора отсутствуют, во избежание возникновения конфликта интересов даны соответствующие рекомендации;
[bookmark: _Hlk184812701]- признать, что уведомления 11 работодателей направлены в сроки, установленные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- комиссией рассмотрены результаты проверки соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов руководителем учреждения, в отношении которого Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя. Результаты проверки приняты во внимание, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта   интересов   руководителем выполнены, ему указано на недопустимость впредь нарушения требований в части своевременного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возможном конфликте интересов;
- комиссией рассмотрен доклад о результатах проверки сферы возможного конфликта интересов (ограничений и запретов) с использованием базы данных «Спарк»:
государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области за 2025 г. Государственным гражданским служащим рекомендовано представить уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя за 2025 г. Руководителям государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя рекомендовано представить уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- комиссией рассмотрена информация, касающаяся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (о результатах выполнения решений Комиссии). Информация принята во внимание, даны рекомендации по рассмотрению вопроса о направлении материалов в прокуратуру Челябинской области в целях определения достаточности мер, принятых непосредственно Министерством здравоохранения Челябинской области, и определения рисков совершения коррупционных и иных правонарушений в изложенных обстоятельствах;
- в 3 случаях конфликт интересов возможен, руководителям подведомственных учреждений рекомендовано отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы на условиях совмещения, совместительства;
- в 2 случаях выявлены  признаки личной заинтересованности, даны рекомендации в целях упреждения возможных нарушений;
- в 2 случаях, в данном конкретном случае, при исполнении должностных обязанностей руководителем учреждения, личная заинтересованность приводит к конфликту интересов, инициированы персональные проверки.
	

	5. 

7
	Организация приема, регистрации и надлежащего рассмотрения уведомлений (заявлений):
- о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства здравоохранения Челябинской области (руководителя организации, в отношении которой Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя) к совершению коррупционных правонарушений;
- о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы); 







- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;






- о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой либо коммерческой организацией (в случаях, установленных законодательством о противодействии коррупции и законодательством о государственной гражданской службе);
- о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданского-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности лица, замещавшего должность гражданской службы, включённую в перечень коррупционно опасных должностей государственной гражданской службы  
	В Управлении государственной службы и кадров ведется регистрация принятых уведомлений (заявлений):

- о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства здравоохранения Челябинской области (руководителя организации, в отношении которой Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя) к совершению коррупционных правонарушений;



[bookmark: _GoBack]- о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) государственными гражданскими служащими и работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службе; 
- о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) руководителями учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя; 
- о возникновении у государственных гражданских служащих личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о возникновении у руководителей учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой либо коммерческой организацией (в случаях, установленных законодательством о противодействии коррупции и законодательством о государственной гражданской службе);


- о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданского-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности лица, замещавшего должность гражданской службы, включённую в перечень коррупционно опасных должностей государственной гражданской службы.



Во 2 квартале 2026 года зарегистрированы:
- 27 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) из них 4 уведомления поданы государственными гражданскими служащими, 2 работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы  и 21 руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя;
- 48 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, из них 8 уведомлений поданы государственными гражданскими служащими и 40 руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя;
- 9 обращений о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданского-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности лица, замещавшего должность гражданской службы, включённую в перечень коррупционно опасных должностей государственной гражданской службы.  
	

	6. 
8
	Обеспечение надлежащего представления сведений лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Во 2 квартале 2026 года сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представлены 1 государственным гражданским служащим и 1 руководителем учреждения, в отношении которого Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя;  

	

	7. 
9
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Во 2 квартале 2026 года проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области, на себя и членов семьи, а также руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя на себя и членов семьи. По результатам проведенного анализа организовано ознакомление.
	

	8. 
10
	Осуществление в порядке, установленном действующим законодательством, проверок достоверности и полноты представленных лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Во 2 квартале 2026 года проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 24 кандидатов, из них: 12 лицами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы, 12 лицами, претендующими на замещение должности руководителя учреждения, в отношении которого Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя.
	

	9. 
11


	Мониторинг и реализация комплекса антикоррупционных мер (Антикоррупционного стандарта) в учреждениях, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, в рамках Антикоррупционной политики, утвержденной соответствующим локальным актом учреждения, в части определения процедур:
- информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;
- информирования работниками работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит (может привести) к конфликту интересов, и порядка его урегулирования;
- информирования работниками работодателя о намерении выполнять (выполнении) иной оплачиваемой работы;
- обмена подарками и знаками делового гостеприимства и др. 
	На 30.06.2026 г. Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении 145 организаций.
По сведениям, представленным учреждениями, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя (далее именуются – учреждения), во всех учреждениях приказом назначены ответственные за работу по противодействию коррупции.
Учреждениями ведется работа по приведению локальных актов, регулирующих работу по противодействию коррупции, в соответствии с нормами федерального законодательства, таких как:
1) антикоррупционная политика организации;
2) о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
3) о порядке уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов и его урегулировании;
4) о порядке сообщения работниками о получении подарка;
5) об утверждении Кодекса этики;
6) перечни должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками.
В учреждениях, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя разработаны и утверждены антикоррупционная политика, Кодексы этики и служебного поведения, ежеквартально представляется информация о проводимых в подведомственных организациях мероприятиях, предусмотренных ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», ведутся журналы учета информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений,   информирования работниками работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит (может привести) к конфликту интересов, и порядка его урегулирования; обмена подарками и знаками делового гостеприимства и др.
Проведены мероприятия по профессиональному развитию специалистов в области противодействия коррупции (информация представлена в п. 16 Отчета).
	

	10. 

12
	Направление в органы прокуратуры в порядке и случаях, установленных законодательством о противодействии коррупции, информации и материалов:
- об увольнении (прекращении полномочий) в ходе осуществления проверки или после завершения проверки и до принятия решения о применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения лица, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;
- о непредставлении проверяемым лицом сведений, подтверждающих законность получения денежных средств в сумме, превышающей совокупный доход  семьи за отчетный период и предшествующие два года, либо представлении проверяемым лицом  недостоверных сведений в данной части, в том числе в случае увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица.
	По состоянию на 30.06.2026 г. в органы прокуратуры в порядке и случаях, установленных законодательством о противодействии коррупции,  не направлялись информация и материалы:
- об увольнении (прекращении полномочий) в ходе осуществления проверки или после завершения проверки и до принятия решения о применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения лица, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;



- о непредставлении проверяемым лицом сведений, подтверждающих законность получения денежных средств в сумме, превышающей совокупный доход  семьи за отчетный период и предшествующие два года, либо представлении проверяемым лицом  недостоверных сведений в данной части, в том числе в случае увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица.
	

	11. 
13
	Рассмотрение представлений (протестов, требований и другого) надзорных органов о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению коррупционных правонарушений и преступлений
	Во 2 квартале 2026 года рассмотрено одно  представление о принятии мер по устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступления (других нарушений закона) следственного отдела по городу Аша СУ СК России по Челябинской области;

	

	12. 
14
	Рассмотрение поступивших обращений граждан, содержащих указание на наличие коррупционных правонарушений в Министерстве здравоохранения Челябинской области и подведомственных учреждениях, а также осуществление личного приема граждан по вопросам коррупционных правонарушений
	По состоянию на 30.06.2026 г.  поступило двадцать  обращений содержащих указание на наличие коррупционных правонарушений в учреждениях, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя (девять из них от одного гражданина). Обращения рассмотрены, ответы направлены заявителям.
Заявлений и обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области, не поступало.
	

	13. 
15



	Организация проведения социологического исследования (опроса на платформе обратной связи: pos.gosuslugi.ru) с целью оценки уровня коррупции в отрасли здравоохранения Челябинской области и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	В 1-2 квартале 2026 года в опросе, размещенном на «Платформе обратной связи» pos.gosuslugi.ru, с целью оценки уровня коррупции в Челябинской области и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, приняли участие 76 государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области и 5433 работников подведомственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя. 
	

	14. 
16
15. 16
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию специалистов в области противодействия коррупции:
- обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции государственных гражданских служащих и сотрудников подведомственных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

-   обучение по дополнительным профессиональным программам с элементами антикоррупционной направленности лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу;
- проведение семинаров, конференций, «круглых столов» по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В 1-2 квартале 2026 года государственные гражданские служащие и руководители учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, прослушали доклад начальника Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области на тему «Новеллы законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.  Особенности декларационной кампании 2026 года и контроль 
за расходами, новые требования  к руководителям учреждений, подведомственных госорганам». 
Во 2 квартале 2026 года обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции прошли 3 государственных гражданских служащих и один работник подведомственного учреждения.

Во 2 квартале 2026 года государственные гражданские служащие и руководители учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, 19.05.2026 г. приняли участие в бесплатной всероссийской онлайн-конференции АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения» на тему: «Противодействие коррупции в 2026 году: новеллы и ключевые тенденции».
	

	16. 1
17
	Разработка и издание методических материалов (памяток, брошюр и др.) по актуальным вопросам противодействия коррупции
	Во 2 квартале 2026 года методические материалы (памятки,
 брошюры и др.) по актуальным вопросам противодействия коррупции не разрабатывались.
	

	17. 1
18
	Групповое и индивидуальное консультирование по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур лицами, замещающими должности в Министерстве здравоохранения Челябинской области и подведомственных им учреждениях с участием представителей правоохранительных органов и органов прокуратуры Челябинской области
	Управлением государственной службы и кадров Министерства здравоохранения Челябинской области проведено индивидуальное консультирование по вопросам основных положений нормативных актов, мер по противодействию коррупции 7 принятым на государственную гражданскую службу лицам, 8 принятым работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Челябинской области, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Министерства здравоохранения Челябинской области и 1 руководителем учреждения, в отношении которого Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя.
Два руководителя учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя прошли стажировку.
	

	18. 
19
	Ознакомление государственных гражданских служащих, работников Министерства здравоохранения Челябинской области, руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения        Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Во 2 квартале 2026 года проведено ознакомление под подпись государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области с материалами правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. Руководителям учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, направлены  материалы правоприменительной практики.
	

	   
   20
	Информация о проведенных проверках деятельности подведомственных учреждений в части целевого и эффективного расходования бюджетных средств
	Контрольно-ревизионным управлением Министерства здравоохранения Челябинской области во 2 квартале 2026 г. проведены проверки деятельности в отношении 8 государственных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области в части целевого и эффективного расходования бюджетных средств. Сумма выявленных неэффективных расходов бюджетных средств составила 197 979,295 тыс. руб. Сумма выявленного нецелевого использования бюджетных средств – 656 884 тыс.  руб. 
Сумма денежных средств, возвращенных в бюджет – 3 289,478 тыс. руб.
Привлечено к дисциплинарной ответственности 3 руководителя подведомственных учреждений.
	

	19. 
   21

	Информация о выполнении иных протокольных поручений УрФО и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области
































































































































































	Во исполнение протокольного решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 27.04.2023 г. Министерством здравоохранения Челябинской области (далее – Министерство) проведены следующие мероприятия:
- В целях обеспечения условий для укрепления внутреннего финансового аудита определено структурное подразделение, осуществляющее внутренний финансовый аудит – КРУ. Внутренний финансовый аудит осуществляется в строгом соответствии с федеральными стандартами, утвержденными Министерством финансов Российской Федерации, на основе функциональной независимости. Деятельность КРУ основывается на принципах законности, объективности, эффективности, профессионального скептицизма, компетентности, а также системности, ответственности и стандартизации. Министерством утвержден порядок осуществления внутреннего финансового аудита. Данный порядок, по мере необходимости, своевременно актуализируется. Ежегодно сведения об осуществлении внутреннего финансового аудита размещаются в электронном бюджете в подсистеме финансового контроля, и анализируются федеральным казначейством.
На 2026 год и период до срока представления консолидированной годовой бюджетной отчетности за 2026 год разработан План проведения аудиторских мероприятий. 
[bookmark: _Hlk227916286]- В целях усиления контроля за эффективностью мероприятий по профилактике и предотвращению нарушений в финансово-бюджетной сфере Министерством издан приказ «Об организации и проведении профилактических мероприятий в целях упреждения правонарушений в финансово-бюджетной сфере» от 11.10.2023 г. № 778. Данный приказ определяет порядок организации и проведения мероприятий  в целях профилактики и упреждения правонарушений в финансово-бюджетной сфере с использованием методических рекомендаций по организации и проведению мероприятий, одобренных решением Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области, для учреждений, в отношении которых Министерство осуществляет функции и полномочия учредителя (далее именуется – Учреждение).
Кроме того, Министерство проводит профилактическую работу по предотвращению нарушений в финансово-бюджетной сфере по следующему алгоритму:
1. При заключении трудового договора с руководителем учреждения, в отношении которого Министерство осуществляет функции и полномочия учредителя, на него возлагается обязанность по своевременному информированию  работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами, о  результатах этих проверок, и о случаях привлечения работников Учреждения к административной и (или) уголовной ответственности, в связи с их работой в Учреждении;
1. При поступлении информации о результатах проверок деятельности Учреждений или получения копий Представлений (Предписаний) органов государственного финансового контроля КРУ (в случае необходимости) привлекаются другие структурные подразделения Министерства, рассматривается и анализируется полученная информация; 
1. Учреждение разрабатывает план мероприятий по устранению нарушений и принимает меры по устранению причин и условий допущенных нарушений;
1. КРУ анализирует принятые меры и направляет рекомендации по усилению внутреннего финансового контроля для исключения подобных нарушений впредь;
1. КРУ систематизирует выявленные органами государственного финансового контроля и ТФОМС Челябинской области нарушения и направляет обзор типичных нарушений в Учреждения, в отношении которых Министерство осуществляет функции и полномочия учредителя;
6. Результаты аналитической работы по систематизации выявленных органами государственного финансового контроля и ТФОМС Челябинской области нарушений учитываются при планировании проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждений, в отношении которых Министерство осуществляет функции и полномочия учредителя, а также при планировании аудиторских мероприятий при осуществлении внутреннего финансового аудита.
Кроме того, в целях оценки финансово-хозяйственной деятельности, стабилизации финансового состояния и поддержания финансовой устойчивости Учреждений, усиления контроля за их деятельностью и оценки результатов этой деятельности, контроля выполнения установленных объемов государственного задания, оценки экономности и результативности использования Учреждениями средств при осуществлении деятельности, предусмотренной учредительными документами, выработки механизмов, способствующих повышению финансовой устойчивости Учреждений, увеличению доходной части и (или) сокращению расходной части финансово-хозяйственной деятельности Учреждений Министерством создана и регулярно проводится балансовая комиссия.
Приняты дополнительные меры по предотвращению сговора участников торгов и недопущению конфликта интересов в виде проведения дополнительных разъяснений и осуществления регулярных консультаций с сотрудниками управления контрактных отношений в сфере закупок для государственных нужд Министерства.

Во исполнение протокольного решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 26.09.2024 г. Министерством проведены следующие мероприятия:
- с целью своевременного выявления конфликта интересов и пресечения коррупционных правонарушений на постоянной основе проводятся разъяснения руководителям подведомственных учреждений нормативных актов в сфере противодействия коррупции, в том числе порядок уведомления о возможном возникновении конфликта интересов;
- с целью своевременного выявления конфликта интересов и пресечения коррупционных правонарушений в отношении заместителей руководителей подведомственных учреждений в учреждениях организованна работа по ознакомлению с нормативными актами в сфере противодействия коррупции, разработан порядок уведомления о возможном возникновении конфликта интересов в каждом подведомственном учреждении;
- проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации отдельных функций (полномочий) в Министерстве здравоохранения Челябинской области, при выполнении которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений, актуализирован перечень коррупционно опасных должностей государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Челябинской области, замещение которых связано с коррупционными рисками (Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 30.12.2025 г. № 946 «Об утверждении Перечней»,  Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 12.02.2026 г. № 69 «О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 30.12.2025 г. № 946»).

Во исполнение протокольных решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 19.12.2024 г. Министерством:
- приведены в соответствие законодательству ранее принятые локальные акты в сфере противодействия коррупции с целью устранения пробелов в регулировании либо излишнего (некорректного) регулирования за пределами установленных полномочий;
- локальные правовые акты и иные документы, принятые Министерством в сфере противодействия коррупции, размещены в открытом доступе для работников (на сайте - https://zdrav74.ru/anticorruption/210/) в целях обеспечения открытости деятельности.

Во исполнение протокольных решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 22.01.2026 г.:
- в  соответствии  с  Федеральным  законом  от    25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Планом мероприятий по противодействию коррупции в Челябинской области, Министерством утвержден Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2026-2027 годы;

Во исполнение протокольных решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 25.05.2026 г.:
- Министерством обеспечено проведение анализа и проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы, руководителей учреждений, в отношении которых Министерство осуществляет функции и полномочия учредителя (информация представлена в п. 10 Отчета).
	



Отчет об исполнении целевых показателей (индикаторов)                                                                                                                                                                                                      по состоянию на 30.06.2026 г.


	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Показатель

	* 
	Наличие утвержденного в актуальной редакции ведомственного плана мероприятий по противодействию коррупции
	- Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от 25.03.2026 г. № 180 "Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве здравоохранения Челябинской области на 2026-2027 годы"

	1. 
	Количество нормативных правовых актов Челябинской области и ведомственных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в соответствие с   законодательством Российской Федерации по итогам мониторинга правоприменения (из них самостоятельно/из них с нарушением по требованию органов прокуратуры либо Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области)
	4/0

	1. 
	Количество материалов антикоррупционной направленности, опубликованных на официальных сайтах органов государственной власти Челябинской области

	-

	1. 
	Количество проектов нормативных правовых актов, размещенных на едином региональном интернет-портале для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	0

	1. 
	Количество поступивших обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции и переданных для рассмотрения в органы прокуратуры
	0

	1. 
	Количество гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности
	3

	1. 
	Количество телефонов «прямой линии» для обращения граждан в органы государственной власти Челябинской области по вопросам антикоррупционного просвещения
	8 (351) 240-22-22 (доб. 331)

	1. 
	Доля коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, выявленных органами государственной власти Челябинской области, материалы по которым переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы
	0%

	1. 
	Количество лиц, уволенных (прекративших полномочия) в ходе осуществления проверки или после завершения проверки и до принятия решения о применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения / из них направлена информация в прокуратуру
	0



Исполнитель: Кондратьева Татьяна Александровна, консультант отдела кадров подведомственных организаций и противодействия коррупции управления государственной службы и кадров; 8 (351) 240-22-22 (331), kondratieva.ta@minzdrav.gov74.ru





