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1. Общие положения


	Ответственный орган (наименование исполнительного органа Челябинской области)
	Министерство здравоохранения Челябинской области

	Связь с государственной программой (комплексной программой) (наименование)
	Развитие здравоохранения Челябинской области











2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	N п/п
	Наименование показателя/задачи
	Приз-нак возрас-тания/ убыва-ния
	Уровень пока-зателя 
	Единица измерения
	Базовое значе-ние 
	Значения показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя 

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	Задача: устранение дефицита медицинских кадров, обеспечение условий для непрерывного совершенствования и приобретения знаний, компетенций и получения новой квалификации специалистами

	1.
	Количество врачей, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в государственных образовательных организациях высшего образования
	возрастание
	КПМ
	человек
	4200
	4400
	4600
	4800
	5000
	5100
	5100
	5100
	Минздрав ЧО

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по программам профессиональной переподготовки
	
	
	
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	

	2.
	Количество поступивших специалистов по программам ординатуры в государственных образовательных организациях высшего образования
	возрастание
	КПМ
	человек
	120
	130
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	Минздрав ЧО

	3.
	Количество поступивших специалистов по программам специалитета в государственных образовательных организациях высшего образования
	возрастание
	КПМ
	человек
	210
	220
	230
	240
	240
	240
	240
	240
	Минздрав ЧО

	4.
	Количество специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в профессиональных образовательных организациях
	возрастание
	КПМ
	человек
	3500
	3600
	3700
	3800
	3800
	3800
	3800
	3800
	Минздрав ЧО

	5.
	Квота приема на целевое обучение по программам среднего профессиональ-ного образования в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение по программам среднего профессиональ-ного образования в образовательных организациях за счет бюджетных ассигнований бюджета Челябинской области
	
	КПМ
	мест
	405
	405
	405
	405
	405
	405
	405
	405
	Минздрав ЧО

	6.
	Премия Губернатора Челябинской области, приуроченная к празднованию профессиональ-ного праздника – Дня медицинского работника
	
	КПМ
	человек
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	Минздрав ЧО  

	Задача: реализация государственной поддержки отдельных категорий специалистов

	7.
	[bookmark: _Hlk149727736]Доля медицинских работников, которым фактически предоставлены единовременные компенсационные выплаты, в общей численности медицинских работников, которым запланировано предоставить указанные выплаты3 
	возрастание
	КПМ
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Минздрав ЧО  


3 Показатель предусмотрен Соглашением между Министерством здравоохранения Российской Федерации и Правительством Челябинской области.













4. План достижения показателей комплекса
процессных мероприятий в 2024 году
	N п/п
	Показатели комплекса процессных мероприя-тий
	Уровень показате-ля
	Едини-ца измере-ния
	Плановые значения по месяцам
	На конец года (указывается год)

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	Задача: устранение дефицита медицинских кадров, обеспечение условий для непрерывного совершенствования и приобретения знаний, компетенций и получения новой квалификации специалистами

	1.
	Количество врачей, прошедших обучение по дополни-тельным професси-ональным программам в государст-венных образова-тельных организаци-ях высшего образования
	КПМ
	человек
	-
	-
	500
	-
	-
	400
	-
	-
	500
	-
	-
	4400

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по программам професси-ональной переподго-товки
	
	
	-
	-
	35
	-
	-
	30
	-
	-
	30
	-
	-
	250

	2.
	Количество поступив-ших специалис-тов по программам ординатуры в государст-венных образова-тельных организа-циях высшего образования
	КПМ
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	130
	-
	-
	130

	3.
	Количество поступив-ших специалис-тов по программам специалите-та в государст-венных образова-тельных организаци-ях высшего образования
	КПМ
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	220
	-
	-
	220

	4.
	Количество специалис-тов со средним медицинс-ким и фармацев-тическим образовани-ем, прошедших обучение по дополни-тельным професси-ональным программам в професси-ональных образова-тельных организаци-ях
	КПМ
	человек
	-
	-
	400
	-
	-
	300
	-
	-
	400
	-
	-
	3600

	5.
	Квота приема на целевое обучение по программам среднего профессио-нального образования в рамках контроль-ных цифр приема граждан на обучение по программам среднего профессио-нального образования в образова-тельных организаци-ях за счет бюджетных ассигнова-ний бюджета Челябинс-кой области
	КПМ
	мест
	-
	-
	405
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	405

	6.
	Премия Губернато-ра Челябинс-кой области, приурочен-ная к празднова-нию профессионального праздника – Дня медицинского работника
	КПМ
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	50

	Задача: реализация государственной поддержки отдельных категорий специалистов

	7.
	Доля медицинс-ких работников, которым фактически предостав-лены единовременные компенса-ционные выплаты, в общей численнос-ти медицинс-ких работников, которым запланиро-вано предоста-вить указанные выплаты3 
	КПМ
	процен-тов
	-
	-
	5
	-
	-
	10
	-
	-
	15
	-
	-
	100






	























5. Перечень мероприятий (результатов) комплекса
процессных мероприятий

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) 
	Характеристика 
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Задача: устранение дефицита медицинских кадров, обеспечение условий для непрерывного совершенствования и приобретения знаний, компетенций и получения новой квалификации специалистами

	1.
	Финансовое обеспечение организации целевого обучения специалистов с высшим медицинским образованием  по программе ординатуры
	повышение квалификации кадров
	Освоены бюджетные средства, вы-деленные на финансовое обеспечение организации целевого обучения специалистов с высшим медицинским образованием  по программе ординатуры
	процентов
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99

	2.
	Предоставление мер материального стимулирования  лицам, обучающимся по программам ординатуры за счет средств областного бюджета и заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения Челябинской области
	выплаты физическим лицам
	Освоены бюджетные средства, вы-деленные на предоставление мер материального стимулирования  лицам, обучающимся по программам ординатуры за счет средств областного бюджета и заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохране-ния Челябинской области
	процентов
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99

	3.
	Расходы, связанные с повышением квалификации медицинских работников и (или) с прохождением стажировки медицинскими работниками в образовательных организациях и медицинских организациях, расположенных на территориях Российской Федерации  (предоставление субсидий областным  государственным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели)
	выплаты физическим лицам
	Количество медицинских работников, прошедших стажировку в медицинских организациях, расположенных на территории Челябинской области и медицинских организациях Российской Федераци
	человек
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	Задача: реализация государственной поддержки отдельных категорий специалистов, повышение престижности профессии медицинского работника

	4.
	Осуществление единовременных выплат медицинским работникам
	выплаты физическим лицам
	Предоставлены единовремен-ные выплаты медицинским работникам от подавших заявку и претендующих на выплату 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

		5.
	Выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки граждан, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и рабочих поселках (поселках городского типа) Челябинской области)
	выплаты физическим лицам
	Освоены бюджетные средства, вы-деленные на выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежавших исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки граждан, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и рабочих поселках Челябинской области)
	процентов
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99

	6.
	Единовременные компенсацион-ные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельшерских и фельшерско-акушерских пунктов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек
	выплаты физическим лицам
	Освоены бюджетные средства, вы-деленные на единовремен-ные компенсацион-ные выплаты медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек
	процентов
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99

	7.
	Выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежавших исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки отдельных категорий медицинских работников областных государственных медицинских организаций в виде предоставления специальной социальной выплаты)
	выплаты физическим лицам
	Освоены бюджетные средства, вы-деленные на выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежавших исполнению в денежной форме
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99

	8.
	Мероприятия по созданию единого стиля одежды сотрудников медицинских организаций первичного звена здравоохранения
	приобретение товаров, работ, услуг
	Освоены бюджетные средства, вы-деленные на мероприятие по созданию единого стиля одежды сотрудников медицинских организаций первичного зве-на здравоохране-ния
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99



7. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	всего

	Структурный элемент  Комплекс процессных мероприятий «Управление кадровыми ресурсами здравоохранения»  (всего), в том числе:
	444508,20
	160692,60
	188495,3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	793696,10

	Федеральный бюджет
	75840,00
	54862,50
	72000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	202702,50

	Областной бюджет 
	368668,20
	105830,10
	116495,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	590993,60

	Мероприятия структурного элемента, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Финансовое обеспечение организации целевого обучения специалистов с высшим медицинским образованием  по программе ординатуры
	12999,10
	12999,10
	12999,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	38997,30

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет 
	12999,10
	12999,10
	12999,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	38997,30

	2. Осуществление единовременных выплат медицинским работникам
	29000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	29000,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет 
	29000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	29000,00

	3. Предоставление мер материального стимулирования  лицам, обучающимся по программам ординатуры за счет средств областного бюджета и заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения Челябинской области
	594,00
	594,00
	594,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1782,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет 
	594,00
	594,00
	594,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1782,00

	4. Выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки граждан, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и рабочих поселках (поселках городского типа) Челябинской области)
	72915,10
	75849,50
	78902,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	227666,80

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет 
	72915,10
	75849,50
	78902,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	227666,80

	5. Единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельшерских и фельшерско-акушерских пунктов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек
	96000,00
	71250,00
	96000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	263250,00

	Федеральный бюджет
	75840,00
	54862,50
	72000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	202702,50

	Областной бюджет 
	20160,00
	16387,50
	24000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	60547,50

	6. Выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежавших исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки отдельных категорий медицинских работников областных государственных медицинских организаций в виде предоставления специальной социальной выплаты)
	78000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	78000,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет 
	78000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	78000,00

	7. Мероприятия по созданию единого стиля одежды сотрудников медицинских организаций первичного звена здравоохранения
	150000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	150000,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет 
	150000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	150000,00

	8. Расходы, связанные с повышением квалификации медицинских работников и (или) с прохождением стажировки медицинскими работниками в образовательных организациях и медицинских организациях, расположенных на территориях Российской Федерации  (предоставление субсидий областным  государственным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели)
	5000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5000,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет 
	5000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5000,00






























8. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный исполнитель
(фамилия, имя, отчество, должность, наименование исполнительного органа Челябинской области)
	Вид подтверждающего документа 
	Информационная система
(источник данных) 

	Задача: устранение дефицита медицинских кадров, обеспечение условий для непрерывного совершенствования и приобретения знаний, компетенций и получения новой квалификации специалистами

	1.   Финансовое обеспечение организации целевого обучения специалистов с высшим медицинским образованием  по программе ординатуры
	X
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка: 
Освоены бюджетные средства, выделенные на финансовое обеспечение организации целевого обучения специалистов с высшим медицинским образованием  по программе ординатуры
	15 января;
 31 марта;
30 июня;
30 сентября

	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Платежное поручение
	Информационная система «АЦК-финансы»

	2. Предоставление мер материального стимулирования  лицам, обучающимся по программам ординатуры за счет средств областного бюджета и заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения Челябинской области
	X
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка: 
Освоены бюджетные средства, выделенные на предоставление мер материального стимулирования  лицам, обучающимся по программам ординатуры за счет средств областного бюджета и заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения Челябинской области
	15 января;
 31 марта;
30 июня;
30 сентября
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Платежное поручение
	Информационная система «АЦК-финансы»

	3.  Расходы, связанные с повышением квалификации медицинских работников и (или) с прохождением стажировки медицинскими работниками в образовательных организациях и медицинских организациях, расположенных на территориях Российской Федерации  (предоставление субсидий областным  государственным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели)
	X
	Ванин Евгений Юрьевич, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка:   Медицинские работники, прошли стажировку в медицинских организациях, расположенных на территории Челябинской области и медицинских организациях Российской Федераци 
	10 марта, следующего за отчетным годом (по итогам года) 16 апреля;
16 июля;
15 октября
	Ванин Евгений Юрьевич, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Прочий тип документа
	На бумажном носителе/ в электронном виде

	Задача: реализация государственной поддержки отдельных категорий специалистов, повышение престижности профессии медицинского работника

	4. Осуществление единовременных выплат медицинским работникам
	X
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка: 
Предоставлены единовремен-ные выплаты медицинским работникам от подавших заявку и претендующих на выплату
	15 января;
 31 марта;
30 июня;
30 сентября
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Платежное поручение
	Информационная система «АЦК-финансы»

	5. Выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки граждан, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и рабочих поселках (поселках городского типа) Челябинской области)
	X
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка: 
Освоены бюджетные средства, выделенные на выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежавших исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки граждан, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и рабочих поселках Челябинской области)
	15 января;
 31 марта;
30 июня;
30 сентября
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Платежное поручение
	Информационная система «АЦК-финансы»

	6. Единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельшерских и фельшерско-акушерских пунктов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек
	X
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка: 
Освоены бюджетные средства, выделенные на единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек
	15 января;
 31 марта;
30 июня;
30 сентября
	Штрахова Марина Валерьевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Платежное поручение
	Информационная система «АЦК-финансы»

	7. Выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежавших исполнению в денежной форме (осуществление мер социальной поддержки отдельных категорий медицинских работников областных государственных медицинских организаций в виде предоставления специальной социальной выплаты)
	X
	Штрахова Марина Сергеевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка: 
Освоены бюджетные средства, выделенные на выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежавших исполнению в денежной форме
	15 января;
 31 марта;
30 июня;
30 сентября
	Штрахова Марина Валерьевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Платежное поручение
	Информационная система «АЦК-финансы»

	8. Мероприятия по созданию единого стиля одежды сотрудников медицинских организаций первичного звена здравоохранения
	X
	Гладкова Ирина Борисовна, заме-ститель Министра здравоохранения Челябинской области

	X
	-

	Контрольная точка 1: 
Заключен контракт
	01 декабря
	Гладкова Ирина Борисовна, заме-ститель Министра здравоохранения Челябинской области

	Государственный контракт
	Единая информационная система в сфере закупок

	Контрольная точка 2: 
Освоены бюджетные средства, выделенные на  создание единого стиля одежды сотрудников медицинских организаций первичного звена здравоохранения
	15 января

	Штрахова Марина Валерьевна, заместитель Министра здравоохранения Челябинской области

	Платежное поручение
	Информационная система «АЦК-финансы»




