
Вопросы – ответы для горячей линии по наставничеству 

1 Кто должен 

проходить 

наставничество? 

Положения о прохождении наставничества 

распространяются на всех выпускников 

основных медицинских образовательных 

программ, включая среднее профессиональное 

образование, бакалавриат, специалитет, 

магистратуру и ординатуру, заканчивающих 

обучение после 1 марта 2026 года, в случае, 

если их специальность включена в 

перечень, утвержденный приказом 
Минздрава России от 5 марта 2026 г. № 166н. 

 

2 Нужно ли проходить 

наставничество, если 

диплом получен 

раньше 1 марта 2026 

года? 

Нет. Требование распространяется только на 

специалистов, которые получили диплом и 

впервые прошли аккредитацию после 1 марта 

2026 года. 

 

 

3 Где можно проходить 

наставничество? 

 

Для студентов-целевиков и ординаторов-

целевиков наставничество обеспечивается 

всеми медорганизациями, куда выпускник был 

распределен, — у них наставничество входит в 

срок работы по целевому договору.  

 

Для остальных — всеми медицинскими 

организациями, участвующими в реализации 

программы государственных гарантий 

оказания гражданам бесплатной медицинской 

помощи. 

 

4 Будет ли 

распределение в 

конкретную 

медорганизацию для 

работы с 

наставником? 

 

Это не распределение: выпускник (за 

исключением целевиков) сам определяет 

медицинскую организацию для прохождения 

наставничества. Это может быть любая 

медорганизация — не важно, государственная, 

частная или федеральный медицинский центр, 

которые участвуют в оказании медицинской 

помощи в рамках программы государственных 

гарантий оказания гражданам бесплатной 

медицинской помощи. 

 

5 Каков срок 

наставничества? 

 

Срок наставничества может составлять от 1 

года до 3 лет. Конкретная продолжительность 

зависит от специальности, места прохождения 

наставничества и устанавливается 

Минздравом России согласно приказу 

Минздрава России от 5 марта 2026 г. № 166н. 

 

6 Есть ли сокращенные 

сроки 

наставничества? 

 

Да. Сокращенный срок может применяться для 

специалистов, работающих: 

- в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках, поселках городского типа, городах с 

населением до 50 тыс. человек, 

- на территории Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области. 

 



7 Можно ли изменить 

место прохождения 

наставничества? 

 

Да. Место наставничества можно менять. 

Главное условие — суммарно пройти 

установленный срок наставничества, 

определенный для специальности. 

 

8 Если наставничество 

прерывалось, его 

нужно продолжать? 

Если наставничество было прервано, то его 

срок продлевается до достижения 

установленной продолжительности. 

 

9 Что будет, если не 

пройти 

наставничество? 

 

Наставничество является обязательным 

условием для допуска к периодической 

аккредитации. 

 

Если специалист в течение 5 лет после 

первичной или первичной 

специализированной аккредитации не прошел 

установленный период наставничества, он не 

допускается к периодической аккредитации и 

должен будет заново пройти процедуру 

первичной аккредитации. 

 

10 Как будет оформлена 

работа с наставником 

и в каком размере она 

будет оплачиваться? 

 

Работа с наставником предполагает 

трудоустройство в медорганизацию на 

должность в соответствии с полученной 

квалификацией, например, после  

специалитета — педиатром или терапевтом 

участковым, а после ординатуры — по 

полученной узкой специальности.  

При этом заключается трудовой договор, в 

соответствии с которым производится выплата 

заработной платы согласно штатному 

расписанию. 

 

11 Можно ли совмещать 

работу с наставником 

и работу в другом 

медучреждении? 

Да, никаких ограничений на работу по 

совместительству в другом медучреждении 

нет. 

 

12 Можно ли пройти 

наставничество, 

устроившись по 

совместительству на 

0,25 ставки? 

Нет, работа с наставником возможна только 

при трудоустройстве по основному месту 

работы. 

 

 

13 Можно ли будет после 

окончания 

медколледжа сразу 

поступить в 

медуниверситет или 

нужно сначала 

пройти 

наставничество? 

После окончания медколледжа можно сразу 

поступать в университет и пройти 

наставничество уже после окончания 

университета. 

 

 

14 Должны ли студенты 

и ординаторы-

платники проходить 

наставничество? 

 

Да, наставничество проходят все выпускники 

основных медицинских образовательных 

программ — среднее профессиональное 

образование, бакалавриат, специалитет, 

магистратура, ординатура — после 

прохождения первичной или первичной 

 



специализированной аккредитации вне 

зависимости от того, учились они на бюджете 

или платно, в случае, если их специальность 

включена в перечень Минздрава России. 

15 Предусмотрен ли 

штраф за отказ 

проходить 

наставничество? Что 

будет, если отказаться 

его проходить? 

Нет, таких штрафов не предусмотрено. 

Специалист может работать по специальности 

в соответствии с пройденной первичной или 

первичной специализированной 

аккредитацией. Но при этом прохождение 

наставничества является условием допуска в 

дальнейшем к сдаче периодической 

аккредитации. 

 

16 Ординаторам – 

иностранцам нужно 

проходить 

наставничество? 

Да, если планируете работать в РФ.  

17 В трудовой стаж будет 

включаться период 

наставничества? 

Да, т.к. заключается трудовой договор.  

18 Чем подтверждается, 

что наставничество 

пройдено? 

В каждой организации, где в отношении 

наставляемого осуществлялось 

наставничество, формируются сведения о 

периоде прохождения наставничества по 

форме, утвержденной приказом Минздрава 

России от 5 марта 2026 г. № 167н. Сведения 

подписываются руководителем организации.  

 

19 Зачем нужно 

наставничество? 

Программа наставничества позволит: 

1. освоить профессиональные навыки, 

приобрести опыт, в т.ч. принятия решений как 

в типичных, так и в нестандартных ситуациях, 

научиться эффективно взаимодействовать с 

коллегами и вести диалог с пациентами и их 

родственниками; 

2. пройти аккредитацию в упрощенном 

порядке. 

 

20 Кто может быть 

наставником? 

Наставником может быть работник, имеющий 

соответствующую специальность 

(направление подготовки) и стаж медицинской 

деятельности не менее 5 лет,  

 

а в случае отсутствия наставника по узкой 

специальности - руководитель (заместитель 

руководителя) организации (структурного 

подразделения), имеющий стаж медицинской 

деятельности не менее 5 лет.  

 

21 Как найти вакансию 

для работы 

с наставником? 

 

Вакансии публикуются на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России», а также на 

сайте Министерства здравоохранения 

Челябинской области будут опубликованы 

списки медучреждений, где организована 

работа с наставником, и перечень 

 



специальностей, по которым ведется набор 

сотрудников. 

22 Будет ли 

наставничество 

добровольным для 

самих наставников 

или врачей будут 

обязывать 

заниматься с 

молодежью?  

Работа наставника является добровольной и 

оплачивается в соответствии с действующими 

нормами ТК РФ и локальными актами 

медорганизаций. 

 

 

23 Функция наставника 

оплачивается? 

Работнику, выполняющему функции 

наставника, производится выплата за 

наставничество. Вид, размеры и условия 

осуществления выплаты устанавливаются 

трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору в 

соответствии с действующими у работодателя 

системами оплаты труда с учетом содержания 

и (или) объема работы по наставничеству. 

 

24 Сколько 

наставляемых может 

быть у одного 

наставника? 

У одного наставника может быть несколько 

наставляемых. В каждой медорганизации 

принято положение о наставничестве, в 

котором определены ответственные лица за 

наставничество и количество наставляемых. 

 

25 Можно ли проходить 

наставничество в 

разных медицинских 

организациях? 

Да. Главное условие — суммарно пройти 

установленный срок наставничества, 

определенный для специальности. 

 

 

26 К кому обращаться в 

медицинской 

организации?  

В отдел кадров медицинской организации, в 

которой планируете проходить 

наставничество. 

 

27 Какие документы 

нужно будет 

заполнять в процессе 

наставничества? 

Перечень и формы документов для 

наставничества утверждены локальным актом 

медицинской организации - Положением о 

наставничестве. 

 

28 Предусмотрено ли 

уменьшение размера 

заработной платы 

для наставляемого в 

период прохождения 

наставничества? 

Заработная плата устанавливается в 

соответствии со штатным расписанием 

медицинской организации, на период 

наставничества не уменьшается. 

 

29 Если закончил 

ординатуру и 

дополнительно 

прошел 

переподготовку, то 

наставничество 

проходить по двум 

специальностям? 

Да, если вы планируете работать по двум 

специальностям, то наставничество 

необходимо пройти по каждой из них. Сначала 

вы проходите наставничество по одной 

специальности, а затем — по второй. Это 

связано с тем, что в период наставничества 

лица, получившие медицинское образование, 

осуществляют медицинскую деятельность в 

медицинских организациях только по 

основному месту работы и под контролем 

наставника. 

 



30 Нужно ли проходить 

наставничество на 

полную ставку или 

допускается меньшая 

нагрузка? 

Допускается наставничество с нагрузкой 

меньше полной ставки. Главное, чтобы это 

было основное место работы. 

 

31 Все ли медицинские 

организации 

принимают участие в 

наставничестве? 

Нет, не все. Решение об участии в 

наставничестве каждая медицинская 

организация, реализующая программы 

государственных гарантий, принимает 

самостоятельно. 

 

32 Можно ли получить 

выплату по 

программе «Земский 

доктор» во время 

наставничества? 

Да, если вакансия входит в квоту, выделенную 

для программы «Земский доктор». 

 

 


